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ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Despacho n.° 219/2021

Sumaério: Regulamento de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente.

Regulamento de Avaliagao de Desempenho do Pessoal Docente
da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique (ENIDH)

No &dmbito das competéncias proprias conferidas pelo artigo 92.°, n.° 1, alineas d) e 0) do Re-
gime Juridico das Instituigbes do Ensino Superior (RJIES), bem como pelo artigo 29.°-A do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), e considerando que
nos termos do artigo 12.°, n.° 1, do Regulamento de Avaliagédo de Desempenho do Pessoal Docente
da ENIDH (Regulamento n.° 27/2011 de 12/11/2011) o Regulamento e respetivo Anexo deverao ser
revistos, a ENIDH entendeu proceder a sua revisao.

Relativamente ao impacto financeiro das alteragbes introduzidas no presente Regulamento,
nao é possivel especificar, neste momento, os custos concretos que a aplicagdo do Regulamento
implicara, na medida em que as alteragdes introduzidas produzirdo efeitos ao nivel do posicionamento
remuneratorio dos docentes, cujo alcance e respetivo montante ndo sdo, de momento, passiveis
de previsao. Certo € que os concretos custos associados as alteragdes serdo necessariamente
vertidos nos documentos previsionais da ENIDH e, posteriormente, refletidos com exatidao nos
documentos de prestacao de contas referentes ao exercicio econdmico em causa.

A ponderacao custos/beneficios deve ser consubstanciada na analise e comparagéo dos di-
versos interesses em presenca, na perspetiva de articulagcao entre a racionalizagdo dos recursos
disponiveis e a maximizacao da eficacia no que respeita ao sistema de avaliacido de desempenho
aplicado aos docentes da ENIDH.

Assim, ouvidos os Presidentes do Conselho de Avaliagdo do Pessoal Docente (CAPD), Con-
selho Técnico-Cientifico (CTC), Conselho Pedagogico (CP), Conselho de Certificagdo Maritima,
bem como as organizagdes sindicais representativas e, realizada consulta publica, nos termos do
artigo 97.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovo, com a concor-
déancia do Conselho de Gestao, o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente
da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique e respetivo anexo.

Regulamento de Avaliacio de Desempenho do Pessoal Docente

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define as regras a que deve obedecer a avaliagdo de desempenho
dos docentes da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique, ENIDH, bem como as regras de
alteragao de posicionamento remuneratério de acordo com os artigos 35.°-A e 35.°-C do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de
margo, pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de Agosto, que o republicou integralmente, e pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de Maio (ECPDESP).

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os docentes em regime de tempo integral que
prestam servigo docente na ENIDH, seja qual for a sua categoria e que contem pelo menos dezoito
meses de relagdo juridica de emprego na ENIDH.
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2 — No caso do docente que, no ciclo de avaliagado anterior, tenha constituido relagao juridica
de emprego publico com a ENIDH ha menos de dezoito meses, o desempenho relativo a este pe-
riodo é objeto de avaliagdo conjunta com o do ciclo de avaliagao seguinte.

3 — O pessoal docente contratado em regime de tempo parcial, é€ avaliado anualmente com
base em relatério de atividades elaborado pelos mesmos, que tenha em conta o conteudo e estrutura
constante do Anexo ao presente Regulamento, e mediante relatério fundamentado subscrito pelo
Coordenador de Curso e pelo(s) professor(s) responsavel(s) da unidade curricular(s) lecionada(s)
pelo avaliado, quando for o caso.

Artigo 3.°
Periodicidade da avaliagao

1 — Aavaliagédo tem um caracter regular e realizar-se-a obrigatoriamente de trés em trés anos.

2 — A classificacao anual referente a cada um dos anos avaliados, é aquela que resulta do
ciclo de avaliagao, de tal forma que o resultado da avaliagado atribuida apds a conclusédo de cada
triénio sera considerado, para todos os efeitos, como resultado da avaliagdo anual em cada um
dos anos civis que integra esse triénio.

3 — Para efeitos nomeadamente do disposto n.° 1 do artigo 10.°-B do ECPDESP (contratagao
dos professores adjuntos por tempo indeterminado) e dos artigos 6.°, 7.° e 8.° do DL 207/2009
de 31 de agosto, com a redacéo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio (regime transitério de
renovacdo de contratos) e complementada pelo disposto no DL n.° 45/2016, de 17 de agosto,
os docentes interessados devem requerer uma avaliagdo extraordinaria, nos termos do n.° 1 do
art®13.° deste regulamento, podendo-a também requerer para outros efeitos relevantes para a sua
situagao profissional, designadamente com vista a apresentagéo a concurso ou transigao para outra
instituigdo/organismo, exceto se tiverem sido avaliados ha menos de um ano, caso em que, para
os efeitos mencionados, releva a ultima classificagédo obtida.

4 — No caso de a ultima avaliagéo ter sido negativa, é facultada ao docente a possibilidade
de requerer uma avaliagao global do seu desempenho no periodo de referéncia da ultima avalia-
¢ao ou anualmente no caso de docentes contratados em regime de tempo parcial, sendo esta a
classificagao que releva para os efeitos previstos no nimero anterior.

5 — Na avaliagao da dimensao pedagogica do desempenho docente, os resultados da ava-
liagdo de cada ano letivo (entre 1 de setembro e 31 de agosto) serdo integralmente considerados
na avaliagéo do ano civil em que o respetivo ano letivo se conclua.

Artigo 4.°
Objeto da avaliagao

1 — Nos termos do disposto no artigo 35.°-A do ECPDESP, devem ser objeto de avaliagéo
todas as atividades previstas no artigo 2.°-A do referido estatuto.

2 — As atividades a que se refere o numero anterior, sdo agrupadas em 3 componentes: Peda-
gogica, Técnico-Cientifica e Organizacional.

3 — A cada uma das componentes referidas no niumero anterior sdo atribuidas as seguintes
pontuagdes parciais maximas que no seu conjunto ndo poderao exceder 100 pontos:

a) Componente Técnico-Cientifica: maximo de 40 pontos
b) Componente Pedagdgica: maximo de 45 pontos
¢) Componente Organizacional: maximo de 30 pontos

4 — O conjunto de atividades a avaliar, em cada componente e respetivas pontuagdes, sao
as que constam do Anexo ao presente Regulamento.

5 — Com vista a obtengéo de um grau académico, titulo de especialista, provas de agregagao
ou para realizag&o de projetos de investigagdo ou outra atividade relevante, um docente pode ser
dispensado de ser avaliado até uma das componentes referidas no n.° 3, sendo que neste caso as
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pontuagdes maximas correspondentes a componente nao avaliada serao redistribuidas proporcio-
nalmente pelas restantes componentes de avaliagao e respetivas areas e atividades ou, se for o
caso, e por opgao do docente, sera aplicavel o disposto no numero seguinte.

6 — Em situagbes excecionais, como licengas por doencga, parentalidade, licenga sabatica,
entre outras, com duragao igual ou superior a 6 meses, para efeitos de atribuicdo da pontuagao
prevista no n.° 2 do artigo 11.°, ndo podera ser atribuida pontuagao inferior a 0,5 pontos por cada
semestre completo nessa situagao, ndo contando eventuais atividades desenvolvidas neste periodo
para efeitos da avaliagdo do desempenho do triénio.

7 — Da aplicacao do disposto no numero anterior ndo pode resultar no triénio uma pontuagéo
superior a 9 pontos.

8 — A dispensa ou o0 uso da opgao a que se referem os numeros 5 e 6 anteriores, carece de
requerimento fundamentado a apresentar pelo docente ao Presidente da ENIDH, cabendo a este
a decisao final, ouvido o CTC.

Artigo 5.°
Efeitos da avaliagdao de desempenho
1 — Nos termos do ECPDESP, a avaliagdo do desempenho releva para:

a) A contratagao por tempo indeterminado dos professores adjuntos;
b) A renovagao dos contratos a termo certo dos docentes nao integrados na carreira;

2 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteragao de posicionamento remune-
ratério na categoria do docente, nos termos previstos no artigo 35.°-C do ECPDESP.

3 — Salvo os casos previstos expressamente na lei, € no presente regulamento, a alteragéo
de posicionamento remuneratério depende sempre da avaliagao prévia de desempenho.

Artigo 6.°
Exercicio de fungoes dirigentes e de gestao por docentes da ENIDH

1 — O exercicio de fungdes nos 6rgaos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 19.°
dos Estatutos da ENIDH, os vice-presidentes da ENIDH e os presidentes dos 6rgdos previstos no
n.° 2 do mesmo artigo, sdo sempre considerados para efeitos de avaliagdo de desempenho.

2 — Os docentes referidos no numero anterior, sdo avaliados nos termos previstos non.° 3 e
seguintes do artigo 11.° deste Regulamento.

3 — O disposto no numero anterior pode ser aplicavel a outros docentes que, embora nao
desempenhando fungdes dirigentes ou de gestédo, tenham sido nomeados ou destacados, inter-
namente, para o exercicio de outras fungdes total ou parcialmente incompativeis com a atividade
docente regular.

4 — Compete ao Presidente da ENIDH a decisao prevista no nimero anterior, mediante re-
querimento fundamentado do docente.

Artigo 7.°
Conselho de avaliagao do pessoal docente

1 — O processo de avaliagéo é supervisionado e coordenado por um Conselho de Avaliagao
do Pessoal Docente (CAPD).

2 — O CAPD é criado por despacho do Presidente da ENIDH e € composto por um Vice-
-Presidente da ENIDH, que preside, e pelos Presidentes dos Conselhos Técnico-Cientifico, Peda-
gogico e de Certificagdo Maritima.
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3 — Sem prejuizo de outras que lhe possam vir a ser atribuidas, compete ao CAPD:

a) Desencadear e organizar o processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente da
ENIDH;

b) Definir os critérios de nomeacgao dos docentes responsaveis pela analise dos processos de
avaliacdo de cada um dos docentes, designados por Relatores.

c¢) Propor a distribuicdo dos processos de avaliagdo dos docentes pelos diferentes Relatores,
a publicar por despacho do Presidente da ENIDH,;

d) Apreciar as respostas formuladas em sede de audiéncia prévia as propostas constantes
das listas de classificagéo provisorias;

e) Produzir relatérios com eventuais propostas de agdes de melhoria.

4 — A nomeagao dos Relatores é efetuada pelo CAPD.

5 — A nomeacgao dos Relatores dos processos de avaliagdo dos docentes que integram o
CAPD ¢ efetuada por despacho do Presidente da ENIDH.

6 — Os Relatores serdo, obrigatoriamente, detentores de categoria igual ou superior a dos
avaliados.

7 — Conhecida a nomeacéo de Relatores, os docentes avaliados tém um prazo de 5 dias uteis
para apresentarem reclamagdes fundamentadas sobre a mesma, junto do Presidente da ENIDH,
relativamente a eventuais impedimentos por suspeita de falta de isengdo ou de imparcialidade,
previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo, CPA.

8 — A decisao sobre a reclamacgao cabe ao Presidente da ENIDH.

Artigo 8.°
Metodologia do processo de avaliagao

1 — Compete ao Presidente da ENIDH estabelecer a calendarizagao do processo de avaliagao.

2 — O procedimento inicia-se com a entrega, pelos docentes, ao CAPD, de um Relatorio
de Atividade acompanhado dos respetivos documentos comprovativos em suporte digital, com a
estrutura constante no Anexo ao presente Regulamento, até ao dia 31 de margo do ano seguinte
ao triénio em avaliagao.

3 — O CAPD efetuara a distribuicdo dos relatérios pelos diferentes Relatores, aos quais
compete, com base nos elementos disponiveis no Relatorio de Atividades e noutros elementos
que se revelem necessarios, preencher a Ficha de Avaliacdo do Docente, relativa aos elementos
constantes no Anexo ao presente Regulamento.

4 — A informagao relativa ao desempenho pedagoégico do docente, resultante da avaliagao
pelos discentes, devera ser previamente validada pelo Conselho Pedagdgico, ouvido o interessado,
sempre que este o requeira.

5 — Nos termos da alinea m) do n.° 2 do artigo 35.°-A do ECPDESP, efetuada a analise, o
Relator notifica o docente avaliado do projeto de Ficha de Avaliagdo do docente com a classificagéao
discriminada, para efeitos de audiéncia prévia.

6 — Analisadas as alegagbes apresentadas pelo avaliado, em sede de audiéncia prévia, o
Relator podera manter ou alterar a classificacéo provisoéria, apos o que o CAPD elaborara a lista pro-
visoria da classificacao final dos docentes, os quais serdo notificados individualmente por escrito.

7 — Da classificagdo provisoria cabe reclamacao para o CAPD, a apresentar no prazo maximo
de 5 dias uteis apds a notificagdo, sendo obrigatoriamente nomeado um Relator diferente para
apreciagdo da reclamacéo.

8 — Verificando-se diferengas pontuais na classificagdo provisoria na sequéncia da reclama-
¢ao, vigorara a mais elevada.

9 — Terminado o periodo de audiéncia prévia e de reclamagdes, o CAPD remetera a listagem
de classificagdes definitivas ao Conselho Técnico-Cientifico (CTC), para efeitos de validagao. Apos
validagao pelo CTC, o CAPD envia a listagem de classificagbes validadas ao Presidente da ENIDH
para efeitos de homologagao.
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10 — Da decisao de nao validagao pelo CTC, comunicada ao CAPD, cabe reclamacgéao, no
prazo de cinco dias uteis ap6s notificacdo do avaliado. Para efeitos de apreciagéo das eventuais
reclamacodes sera criada, no inicio de cada triénio de avaliacdo, uma Comissao de Analise especi-
fica, constituida por trés professores, nomeada pelo CAPD sob proposta do CTC.

11 — Na impossibilidade ou inexisténcia de decisdo de validagao pelo Conselho Técnico Cien-
tifico, o PE decidira definitivamente sobre a mesma, ou ordenara, se for caso disso, as diligéncias
corretivas que no caso se imponham.

12 — Homologada a listagem e correspondentes classificagdes pelo PE, cada docente sera
individualmente notificado da sua classificagao final.

13 — Os docentes notificados poderao reclamar da sua classificagéo final homologada para
o PE, no prazo de 5 dias uteis.

14 — Sera criada uma Comissao Arbitral constituida por trés professores designados pelo
CAPD, no inicio de cada triénio, que emitira parecer sobre as reclamacgdes que venham a ser inter-
postas das classificagbes finais homologadas em relagao ao despacho de homologagéo do PE.

15 — Terminado o prazo de reclamacéo, o PE decidira definitivamente sobre a classificagao
recorrida, notificando o avaliado reclamante em conformidade.

16 — Da classificagao final homologada pelo PE e da decis&o sobre a reclamagao referida no
numero anterior, cabe impugnacéo judicial, nos termos gerais da lei.

Artigo 9.°
Cooperagao do avaliado

1 — O Relator, em caso de duvida ou insuficiéncia das informagdes prestadas através do
Relatorio de Atividades, tem competéncia para solicitar ao docente avaliado, bem como a qualquer
dos érgaos ou servigos da ENIDH, por escrito, os elementos necessarios para proceder a avaliagdo.

2 — No caso de nao serem facultados esses elementos no prazo de 10 (dez) dias uteis, o
Relator, para além de informar o avaliado em causa, decidira com os elementos disponiveis.

Artigo 10.°
Classificagao da avaliagao de desempenho

1 — Aclassificacao final da avaliagdo de desempenho tem por base a pontuagao global esta-
belecida através da grelha de critérios aprovada, constante do Anexo ao presente Regulamento,
sendo expressa em quatro classes de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Excelente, pontuagao igual ou superior a 95 pontos;

b) Muito Bom, pontuagéo igual ou superior a 80 pontos e inferior a 95 pontos;
¢) Bom, pontuacgao igual ou superior a 50 pontos e inferior a 80 pontos

d) Nao satisfaz, pontuagéo inferior a 50 pontos

2 — Para efeitos do disposto no ECPDESP, considera-se que um docente teve avaliagao
negativa da atividade desenvolvida, quando tenha obtido uma pontuagéo inferior a 50 pontos

Artigo 11.°
Alteragao do posicionamento remuneratério

1 — Para efeitos de posicionamento remuneratdrio considera-se que o docente obtém condicdes
para mudar de posicionamento remuneratério quando, durante o tempo em que estiver colocado
numa posi¢ao, acumula 10 pontos.

2 — Para efeitos previstos no numero anterior, as classificagcbes mencionadas, sido atribuidos
0s seguintes valores:

a) Excelente: 9 pontos no final do triénio, valendo anualmente 3 pontos;
b) Muito Bom: 6 pontos no final do triénio, valendo anualmente 2 pontos;
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¢) Bom: 3 pontos no final do triénio, valendo anualmente 1 ponto;
d) Nao satisfaz: -1 ponto no triénio

3 — Para efeitos do n.° 2 anterior:

a) ao Presidente e Vice-Presidentes da ENIDH s&o atribuidos 0,25 pontos por cada més com-
pleto no exercicio daquelas fungdes.

b) aos presidentes dos 6rgaos previstos no n.° 2, do artigo 19.° dos Estatutos da ENIDH, bem
como aos docentes em fungdes no Conselho de Gestao, sado atribuidos 0,20 pontos por cada més
completo de fungdes.

4 — Para cada ano do triénio em avaliagdo, as pontuagdes referidas no nimero anterior s6
serao atribuidas desde que nao haja manifesto incumprimento global dos objetivos fixados no
Plano de Atividades.

5 — O incumprimento global referido no n.° anterior carece de ser formalmente declarado pelo
Conselho Geral, por maioria qualificada de dois tergos, competindo-lhe igualmente decidir, no ano
em causa, a classificagédo a atribuir ao Presidente da Escola, decidindo este, também para o ano
em causa, da classificagao a atribuir aos restantes dirigentes, presidentes e colaboradores dos
orgaos referidos nas alineas a) e b) do n.° 3.

6 — Os detentores dos cargos referidos no n.° 3, poderao também ser avaliados pelo seu
desempenho docente, caso o pretendam, ndo podendo, contudo, a soma dos pontos nas duas
componentes exceder o limite da pontuagdo maxima prevista na alinea a) do n.° 2.

7 — O Presidente e Vice-Presidentes da ENIDH progridem obrigatoriamente de escalao re-
muneratoério no final de cada mandato.

8 — Sempre que por aplicagédo do disposto no artigo 35.°-C do ECPDESP néo for possivel
proceder a alteragao do posicionamento remuneratério, os pontos acumularao para efeitos de se-
riagdo, sendo os docentes seriados de acordo com os pontos que dispdem, subindo de escaléo os
primeiros dessa lista, até que se esgote a verba disponivel para o efeito em cada ano.

9 — Para efeitos do nimero anterior, em caso de empate, os docentes serdo ordenados por
ordem decrescente da sua antiguidade na ENIDH.

10 — Sempre que se verifigue uma mudancga de categoria, e consequentemente uma modi-
ficagdo remuneratoria, cessam os efeitos das avaliagdes do desempenho na categoria anterior,
reiniciando-se uma nova contagem com as avaliagdes de desempenho respeitantes a nova cate-
goria, para efeitos de reposicionamento remuneratério.

11 — Apds a ocorréncia de alteragédo do posicionamento remuneratério, subtraem-se dez pontos
ao valor acumulado e os pontos remanescentes contarao para um novo periodo de avaliagao.

12 — Sempre que um docente tenha obtido uma mengao de Excelente durante um periodo
de seis anos consecutivos, € automatica e obrigatoria, nos termos do n.° 4 do artigo 35-C do ECP-
DESP, a alteracao do seu posicionamento remuneratorio.

13 — A alteragao do posicionamento remuneratoério tem efeitos retroativos ao 1.° dia do ano
seguinte ao qual foi alcangada a pontuagdo minima necessaria, nos termos dos numeros anteriores.

Artigo 12.°
Revisao e alteragdao do regulamento

1 — A revisdo do presente Regulamento podera ser realizada 3 anos apoés o inicio da sua
entrada em vigor, e posteriormente em qualquer momento, ouvido o CAPD.

2 — A proposta de revisao do presente regulamento sera objeto de audigdo das organizagdes
sindicais representativas dos docentes da ENIDH, bem como de audiéncia dos interessados, pro-
cessada por forma escrita, nos termos do CPA.

3 — Se o presente regulamento for revisto na vigéncia de um triénio, com a intengéo de vir
a influenciar a sua avaliagédo, o docente podera optar, para esse triénio, pela versdo que Ihe seja
mais favoravel.
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Artigo 13.°
Entrada em vigor e disposigoes finais

1 — Os docentes que requeiram a avaliagédo extraordinaria serdo avaliados por aplicagao da
grelha aprovada pelo Presidente da ENIDH, mediante proposta do CAPD, assente numa adaptagao
da grelha que consta no Anexo, e que tera em conta o periodo de tempo a avaliar efetivamente,
com base em critérios de pontuacao proporcional a que corresponderia ao periodo de avaliacéo
normal de 3 anos.

2 — O sistema de avaliagao previsto no presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a
sua publicagdo no Diario da Republica e aplica-se ao triénio de avaliagdo 2020-2022 e seguintes.

3 — No periodo de avaliagéo entre 1 de janeiro de 2020 e o dia da entrada em vigor do pre-
sente regulamento, o docente pode optar pelo regulamento que Ihe for mais favoravel.

4 — O presente regulamento revoga o Regulamento n.® 27/2011, de 12/11/2010, publicado no
Diario da Republica n.® 9, 2.2 série, de 13 de janeiro de 2011.

5 — Eventuais omissdes e duvidas de aplicagédo do presente regulamento, seréo esclarecidas
por despacho do Presidente da ENIDH, ouvido, quando necessario, o CAPD.

21 de dezembro de 2020. — O Presidente, Luis Filipe Baptista
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ANEXO

Avaliagao trienal do pessoal docente da ENIDH

Pontuacdo Méximo de Pontuagio
elementos no méxima no
Area |Pond. Subarea Critérios Pts Unidade triénio
1 |Licenciatura 4
2 |Pés-Graduagado 5
Formagao académica/Profisssional (graus e provas) | 3 [Mestrado 7 80 Csre“fazg‘a's 11
4 Doutoramento / Titulo Especialista (DL 206/2009) 9
5 |Provas de Agregagao 1
Atividade profissional relevante para a area cientifica
Experiéncia Profissional (') 6 |que lecciona, em actividade fora do meio académico, 3 por ano completo 3 9
no triénio
7 :::ilgcnaazfao de artigo em congresso de investigagao 0 por artigo 3 3
s [Publicagao de artigo em congresso de investigag@o 150 por arigo 3 45
internacional
Publicagéo de artigo em revista cientifica de
9 |circulagéo intemacional com reviséo pelos pares e 5@ por artigo 6 30
listada no ISI Web of Knowledge.
Publicagéo de artigos cientificos noutras revistas de
circulag@o nacionallinternacional com revis@o. Autor| 2 " o
10 lde “capitlo em obra intemacional com reviséo oy 35() por artigo/capiuio 6 21
relatorio cientifico para instituigéo internacional.
Publicagédo de artigos técnicos em revista nacional de
circulagéo nacional sem revisao. Autor de capitulo em 2 N
™" |obra nacional ou relatsrio cientfico para insttuicao 2.0 por arligolcapiulo 6 12
nacional
Publicagao de artigos no ambito de
j 6 de in aplicada, 2 .
12 | através do Centro de Investigagdo e Desenvolvimento 20 por publicagao 6 12
da ENIDH, CID
R da dade de a 13  |Editor ou co-editor de obra multi-autor 2 () por obra 2 4
14 | Autor ou co-autor de livros editados 6 () por obra 1 6
Posters e apresentacdes orais em eventos cientificos =
I académi(‘:)os < 05 () por apresentagdo 3 15
=) ——
© N 16 |Membro de comissdes cientiicas de 0,75 () por participagéo 3 225
o w minarios
O 2 v — =
= ] 17 [Pés-Doc. com programa, relatério de duragéo > 6 50 por programa 3 5
- S meses (ano da conclus&o).
[ =% Avaliador/revisor de artigos de revista cientifica/livros 2
18 e 1¢) por artigo 6 6
Q 3 |(no ano da reviséo)
O o Membro Integrado de Unidades externas de
1 £ investigacdo acreditadas, com participagdo em 2 y
o - 19 |projetos de investigagiio envolvendo a ENIDH como 40 por unidade e por ano completo 3 12
L2 g parceiro
S ° Membro Colaborador de Unidades externas de
R0} ] 90 |investigagdo acreditadas, com participagdo em 30 por unidade e por ano completo 3 9
it £ projetos de investigagdo envolvendo a ENIDH como
2 parceiro
Membro do Centro de Investigagéo e Desenvovimento or participacdo e por ano
21 |da ENDH, com participagdo em projetos de 3 porparichacte e P 3 9
investigacdo P
Formacéo (frequéncia de cursos/ seminarios de =
22 A e p 3, 1 por agdo 3 3
atualizagdo técnico-cientifica) (°)
Organizagao de conferéncias nacionais ou 2 R
23 |internacionais 4 () por conferéncia 3 12
24 :;:&?zzea? ri;nsrtiz;z Indexadas &o SISCOPUS, 1 por cada 5 citagdes no triénio 6 6
excluindo as proprias
Orientagao ou C de Dissertagéo / Projecto N ;
25 | Estagio de Mestrado (no ano da conclusao) 4 por orientagao concluida 2 8
2 Orientagédo  ou Coonemag:ao~ de Tese de 6 por orientagao concluida 1 6
Doutoramento (no ano da conclusao)
Jari de dissertagdo/projecto/estagio de Mestrado " =
27 (desde que néo seja Orientador ou Coorientador) 2 por participagéo 3 6
28 |Juri de Tese de Doutoramento 4 por participagdo 2 8
29 gﬂﬁ;‘; de Estagios de TESP (no ano da 15 por orientagio 6 9
30 |Juri de avaliagao em Relatorio de Estagio de TESP 05 por participagao 6 3
Orientagdo e Arbitragem (jiri) de trabalhos e projectos Presidente de Juri de provas académicas, de
de investigacao; Desenvolvimento de Projectos de 31 |concursos de pessoal docente politécnico ou 4 por participagdo 3 12
Investigagao, Prémios e Patentes universitario/especialista
Membro de Juri de provas académicas de concursos
32 |de pessoal docente politécnico ou 2 por participagao 3 6
universitario/especialista
33 aA\\/zaalliwaag;); de projectos de investigagdo (no ano da 5 por projecto P 10
24 Requnsavel ﬁ#gvme!)s(\gador principal de projecto com 4 por projecto e por ano completo P 8
35 | embro colaborador da equipa de projecto com 3 por projecto e por ano completo 2 6
36 Resp(?nsavel oig;te:otlgador principal de projecto com 6 por projecto e por ano completo 2 12
37 aﬂér:zaro'::::o;;de?nréja equipa de projecto com 5 por projecto e por ano completo 2 10
38 |Prémio, Distingdo ou Patente 5 por atribuigdo 2 10
Sub-Total 1
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39 /:;:vv:;?; ridoocen\e o ensino superior politécnico ou 05 por ano completo su su
e s
Experiéncia e Dedicagdo & Docéncia 40  |UC's leccionadas, no triénio (°) 0.2 por ECTS 72 144
41 |UC’s sob responsabilidade, no triénio (%) 05 por UC 6 3
42 [Senvigo docente (carga horaria média no triénio) 15 hora/semana 12 18
izagao de ra-lotagao a bordo de um
43 | navio, para atualizagao de conhecimentos, com 5 por viagem completa 1 5
duragéo minima de uma semana
Fo de apor cademos de
Elaboragao de Material Didéctico 44 |software, Manual de préticas de laboratério, efc, no 15 por trabalho por ano letivo 6 9
triénio
w0 Cursos, Seminarios e/ou Diplomas de actualizagao
- 45 | pedagégica ou profissional < 30 h duragao (no ano da 1 por curso 3 3
3 lusdo)
S | cursos de formaga & — : -
© £ ursos de formagdo ou Cursos Seminarios elou Diplomas de actualizacao
pedagégica ou profissional > ras duragéo (no ; por curso .
s 46 |pedagogi fissional > 30 horas duragé 15 3 45
-a @ ano da conclusdo)
O ] Participagdo em grupos ou comissoes académicas,
grupos de , com E por comiss&o/ grupo !
° 47 de avaliagao i a 15 so/ 3 45
© g de relatérios, pl criago de oursos, etc
8 *E‘ 48 Co\a’bo‘ragéo em atividades, tendo em vista a ’melhoria , por atividade s 6
o ° dos indices de sucesso e abandono escolar. ()
e
3 40 em .
§ 49 |Organizagéo de visitas de estudo () 1 por visita 9 9
=z 50 |Organizagao de viagens de treino d.e mar com os 18 por viagem B B
alunos, com durag&o minima de 3 dias (°)
Organizagéo de seminérios/ palestras/ workshops e
EUI bobananie 15 por evento 6 9
5o |Resutados da avaliagdo pelos alunos (média das 0a 12 Relag&o ¢/ 1a 4 do form. : 12
avaliagdes existentes no triénio) (avaliagéo anual)
Qualidade do Desempenho Docente 53 |Cumprimento de prazos e outras obrigagdes 05 Sem registos de incumprimento 3 15
o . de por ano letivo
notas, assinatura de termos, aulas e - -
54 |avaliagdes, etc) 02 por registo dae";n&llr\rsnmemo por st sL
Sub-Total 2
55 |Membro do Conselho Geral 3 por ano completo 3 9
56 |Coordenador de Curso 9 por curso e por ano completo 1 cursofano 27
57 |Presidente de Departamento 8 por ano completo 3 24
58 |Coordenador CEFE 8 por ano completo 3 24
59 |Coordenador CID 8 por ano completo 3 24
Participagao em Orgéos Colegiais e
Responsabilidade académica 60 |Provedor do Estudante 6 por ano completo 3 18
Membro de Comissdo  Coordenadora  de
61 |Conseho/Curso ou de Comissdo Executiva de 3 por ano completo 3 9
Departmento/Centro
62 g:g')’"’ de 6rgaos estatutarios (CTC, CP, CCM e 1 por 6rgao e por ano completo | 2 orgaos/ano 6
63 |Responsavel por area Disciplinar/Cientiica 25 por ano completo 3 75
64 |R avel por L Oficina, Si etc. 15 por responsabilidade por ano 3 45
completo
de jri de Zolseriacao (ex°.
65 |mestrado, concursos especiais, Maiores 23 anos, 1 por participagdo 6 6
i ionais, etc)
3 Membro de juris de selegao/seniagao (ex°. mestrado,
__ 66 |concursos especiais, Maiores 23 anos, internacionais, 075 por participagéo 6 45
= 8 otc)
g € Elaboragao/correcao de exames escritos ou
entrevistas em concursos de acesso , 3 £ por concurso
S 3 67 |entrevista d M23, TESP 05 10 5
2 S alunos i ionais, etc)
(&) < Participagao em exames de reciclagem
© ° 68 ! 05 por exame 10 5
g E Participagao em outros juris e concurso (pessoal nao
& iocente, realizagao de obras, aquisicio de or participagao
S 69 |d lizagdo de ob isig&o d 1 P icipaga 6 6
13 i etc.)
S| =
] com caréter de continuidade, durante uma parte
E 70 |significativa do ano (ex. comissses eventuais, A o participacio . 12
= comissdes de creditago, da Qualidade e de por participag:
acreditagao de cursos por A3ES ou EMSA, criagio
de novas ofertas ivas, etc.)
Outras actividades 5 i o
71 |Coordenagao do Gabinete de Relagaoes A por ama compleln 3 e
72 [Colaborag@o no Gabinete de Relagdes Internacionais 2 por ano completo 3 6
Participago em programa de Mobilidade em ensino e -
73 3 rii 3 9
formagao (ex.: Socrates, Erasmus) () por participagao
74 S:Laet;r:s no processo de avaliagdo do pessoal 4 por relatériolteciamacdo A A
Organizagdo e colaboragao em atividades de
divuigagao dos cursos e da Escola junto da
75 [ o Escola) ) 2 por evento 6 12
seminarios, etc.) (°)
Atividades extracurriculares, de caracter regular, de
76 |pesquisa e desenvolvimento com participagao de 25 por atividade 3 75
alunos (%)
47 [Prestagao de senicos ao exterior (estudos/projectos B por atividade (conclusao no A 2
ou no ambito do CEFE oudo CID () triénio)
) - 78 | Duragao inferior a 30 horas (no ano da conclusao) 075 por agéo 4 3
Leccionagao de seminarios e cursos de curta duragao
79 [Duragao superior a 30 horas (no ano da conclus&o) 1 por acgdo 3 3
Sub-Total 3
Total

)
)

Apenas para docentes em regime de tempo parcial ou integral, sem exclusividade. Substitui a pontuagéo relativa ao item "Resultados da Actividade de Investigacdo"

Pontuagdes vélidas apenas quando, na identificagdo do autor, a referéncia a ENIDH ¢é explicita (a forma e termos da afiliagdo serdo definidos pelo CTC/CID).

Atividades validadas pelo CTC

Pontuagdes vélidas apenas quando as referidas atividades forem objeto/complementadas de artigo com publicacdo.

As UC’s ministradas em conjunto sdo contabilizadas como uma tnica UC

As UC’s sob responsabilidade, ministradas em conjunto, sdo contabilizadas com uma tnica UC

Atividades de caracter regular, desenvolvidas durante o ano letivo, propostas pelo CTC e/ou CP

Atvidades validades pelo CP e CCM
Sem limite
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